
AUDIENCIAS - BLUEPRINT 2030 12.7.21 & 12.14.21
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Propósito de esta audiencia: KCPS quiere compartir el progreso logrado hasta ahora
durante el proceso de planificación Blueprint 2030 y escuchar lo que la comunidad
necesita de su distrito escolar.

EL PROPÓSITO DE ESTA NOCHE & AGENDA

Agenda:
• Qué está sucediendo en KCPS?
• El Futuro de KCPS

• Descripción general del Blueprint 2030
• Cuatro compromisos con la comunidad

• Discusión en grupos pequeños
• Informe de grupo general
• Próximos pasos
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DR. BEDELL Y NUESTRA VISION
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PROGRESO HACIA LA ACREDITACIÓN COMPLETA

Como el superintendente Mark Bedell a dado 
una Vuelta completa hacia mejorar las 

Escuelas Públicas de Kansas City

El progreso es real: Las Escuelas Públicas de 
Kansas City estan casi al alcance de 

acreditación completa

Las Escuelas Públicas de Kansas City merecen la 
acrteditación de Missouri, dice grupo nacional.
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PROGRESO HACIA LA ACREDITACIÓN COMPLETA
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QUÉ ESTÁ SUCEDIENDO EN LOS LOGROS DE KCPS

PROGRAMAS ÚNICOS
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QUÉ ESTÁ SUCEDIENDO EN LOS LOGROS DE KCPS
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QUÉ ESTÁ SUCEDIENDO EN LOS LOGROS DE KCPS
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QUÉ ES EL PLAN “BLUEPRINT 2030”?

Blueprint 2030 es un plan para
aumentar el rendimiento académico y
mejorar la experiencia del estudiante

Esta es la visión de la educación en Kansas City con metas para 2025 y 2030. 
Servirá como actualización del actual Plan Estratégico de KCPS.

El Plan “Blueprint 2030” será monitoreado y actualizado continuamente después de los primeros
5 años para asegurarnos de que estamos en el camino correcto para lograr la visión.
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BLUEPRINT 2030 TIMELINE

FASE 1 - EVALUACIÓN: HASTA LA PRIMAVERA DEL 2021

FASE 2 - AJUSTE DE OBJETIVOS: PRIMAVERA 21 - INVIERNO 

21/22

FASE 3 - PLANIFICACIÓN DEL ESCENARIO : INVIERNO 21/22 -

PRIMAVERA 22

FASE 4 - RECOMENDACIONES:  PRIMAVERA -VERANO '22

FASE 5 - EJECUCIÓN: COMIENZO EN VERANO 22

FASE 6 - EVALUACIÓN : ANUAL
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BLUEPRINT 2030 - LO HECHO HASTA LA FECHA
FASE 1 - EVALUACIÓN
• Equipo asesor * 120 miembros
• Reseñas de escuelas secundarias y de firmas 533 asistentes a grupos focales, 291 encuestados, 91 observaciones en el aula
• Investigación de mercado (padres de KCPS, padres que no pertenecen a KCPS, miembros de la comunidad, socios) 2.837 

encuestados, 74 participantes de grupos focales
• Discusiones durante el almuerzo del personal en cada sitio escolar 800 asistentes
• Participación en línea de ThoughtExchange 1398 participantes con 28496 calificaciones

FASE 2 - ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS
• Experiencia del estudiante y ¿Cuál es la prioridad? encuestas 3.337 respuestas
• Conversaciones comunitarias (21 de abril) reuniones públicas en línea con más de 100 asistentes
• Regreso a la escuela - Noches escolares conversaciones con los padres
• Distribución de folletos de Summerfest 4000 asistentes
• Debates del personal durante el almuerzo en cada escuela (21 de octubre) 745 asistentes
• Gallery Walk (21 de octubre) reuniones públicas 119 en persona, 91 asistentes virtuales
• Consejo Asesor del Distrito Estudiantil 12 asistentes
• Grupos focales de influencers clave 6 grupos, 38 asistentes
• Cumbre paa Estudiantes - 60 estudiantes
• Desayuno Legislativo - 60 asistentes
• Ayuntamientos (21 de diciembre)
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LO QUE HAN DICHO NUESTROS ESTUDIANTES
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LO QUE HAN DICHO NUESTROS ESTUDIANTES



PROPUESTA DE NUEVA DECLARACIÓN DE MISIÓN

Mantener la promesa de una experiencia educativa

equitativa para que los estudiantes de Kansas City 

prosperen social, emocional y académicamente.

1

4
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CUATRO COMPROMISOS A KANSAS CITY
APRENDIZAJE.  Rendimiento estudiantil y enseñanza eficaz

KCPS ... proporcionará un sistema de instrucción personalizado, riguroso y culturalmente receptivo que permite que 

cada estudiante progrese continuamente y cumpla o supere los estándares académicos.

APOYO. El niño(a) integral y Asociaciones para la comunidad

KCPS… se enfocará en la experiencia del estudiante, asegurando que cada estudiante sea desafiado, apoyado y 

tenga acceso a las oportunidades y apoyos educativos que mejor satisfagan sus necesidades académicas y 

sociales / emocionales.

PERSONAS. Fuerza laboral talentosa y relaciones sólidas

KCPS ... atraerá, desarrollará y retendrá una fuerza laboral diversa y de alto calibre en todos los departamentos

y escuelas que están comprometidos a desarrollar relaciones positivas con nuestros estudiantes y sus familias, 

nuestros colegas y la comunidad de KCPS, al tiempo que se asegura de que KCPS tenga un maestro en cada salón

de clases y líderes efectivos en cada escuela.

SISTEMA. Sostenible y Acreditado

KCPS será ... un sistema deseable, sostenible y totalmente acreditado que practica una administración fiscal local 

sólida, protege los recursos del distrito y los invierte sabiamente para atender mejor las necesidades de los 

estudiantes.
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APRENDIZAJE: 
LOGROS DE LOS ESTUDIANTES Y ENSEÑANZA EFICAZ

¿Qué progreso se ha hecho? ¿Qué retos aun permanecen? ¿Cómo puede BP2030 ayudar?

Enfoque en la enseñanza y el 

aprendizaje culturalmente adaptada

Aprendizaje en base a proyectos

Aprendizaje interdisciplinario

Enfoque de alfabetización / 

aritmética en todo el distrito

Planes de intervención personalizados

para cada estudiante por debajo del 

nivel de grado

Escuelas STEAM (primaria)

Modelo de aprendizaje flexible 

(secundaria)

Necesidad de aumentar el % de 

estudiantes que cumplen con los 

estándares de competencia en las 

evaluaciones.

Necesidad de aumentar la 

alfabetización, especialmente en los 

primeros años (antes del tercer grado)

Necesidad de aumentar el % de 

estudiantes que demuestren

competencia en los estándares

matemáticos.

Necesidad de aumentar la tasa de 

asistencia, especialmente para las 

escuelas secundarias.

Disminución de la brecha entre KCPS 

y el estado para el % de 

estudiantes que cumplen con los 

estándares de competencia en las 

evaluaciones estatales

Mayor tasa de graduación

• Mayor número de estudiantes

matriculados en:

• Colocación avanzada (AP): 

puntajes de calificación

• Bachillerato internacional (IB)

• Cursos de doble crédito

• CTE (Carreras técnicas con 

pasantías y experiencias del 

mundo real)
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APOYO –
EL NIÑO(A) INTEGRAL Y ASOCIACIONES PARA LA COMUNIDAD

Lograr un cuerpo escolar informado

sobre el trauma para todas las 

escuelas de KCPS (aumenta los 

recursos de apoyo SE para las 

escuelas)

Ofertas y oportunidades equitativas

para todas las escuelas (idiomas del 

mundo, bellas artes, etc.)

Actividades / clubes extracurriculares

y cocurriculares ampliados

(sentido de pertenencia)

Ampliación de opciones escolares no 

tradicionales (personalización de 

experiencias educativas)

Implementación inicial del modelo basado

en el trauma en todas las escuelas (modelo

de Missouri)

Mayor número de apoyos socioemocionales

para las escuelas. (es decir, consejeros de 

tiempo completo en cada edificio, aumento

de médicos sensibles al trauma)

Ampliación del Programa de Justicia 

Restaurativa en el distrito

Soporte organizativo asociado

(Summerfest, Community Champions)

Creación de opciones escolares no 

tradicionales (Academia virtual, Academia 

nocturna, etc.)

Barreras para la implementación

y ejecución del modelo informado

sobre el trauma

• Rotación de personal

• COVID-19

• Tiempo para “PD” (Desarrollo)

Creciente demanda de apoyos

socioemocionales adicionales

Las inscripciones en escuelas

pequeñas limitan la oferta de 

cursos y las actividades / clubes

¿Qué progreso se ha hecho? ¿Qué retos aun permanecen? ¿Cómo puede BP2030 ayudar?
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PERSONAS: 
FUERZA LABORAL TALENTOSA Y RELACIONES SÓLIDAS

Crear nuestra cartera de profesores "Grow 

Your Own"

Proporcionar tiempo y un marco para la 

colaboración profesional (explorar opciones

de calendario / publicación anticipada) 

para abordar los modelos de enseñanza y 

aprendizaje

Ampliar el apoyo a los profesores de primer 

y segundo año (es decir, tutoría, grupos de 

interés)

Crear e implementar un programa de 

desarrollo de liderazgo.

Ampliar la oferta de aprendizaje

profesional para abordar áreas clave de 

necesidad. (es decir, lectura, ESOL, 

matemáticas, estrategias / endosos de Sped)

El 38% del personal son maestros de 

color, uno de los porcentajes más altos 

en el estado de Missouri.

Asociaciones con organizaciones de 

desarrollo y crecimiento docente

Viajes de reclutamiento a HBCU, 

colegios y universidades locales, 

regionales y nacionales

Proceso de gestión del desempeño: 

para monitorear y apoyar la 

efectividad de los maestros.

Entrenamiento de reclutamiento / 

retención y contratación

Escasez de maestros a nivel

nacional

Continuar con las estrategias y 

asociaciones de proyectos de 

contratación no tradicionales

Tiempo para el desarrollo

profesional del personal

¿Qué progreso se ha hecho? ¿Qué retos aun permanecen? ¿Cómo puede BP2030 ayudar?
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SISTEMA –
SOSTENIBLE Y ACREDITADO

Mayor matriculación en algunas

escuelas

Progreso hacia la acreditación

completa

Logramos un verdadero

programa de tecnología 1 a 1 

en el distrito.

Mejoras menores a las 

instalaciones en algunas escuelas

e instalaciones en todo el 

distrito.

Ineficiencias en todo el sistema

Baja de inscripción en algunas

escuelas, baja utilización del edificio

Configuraciones de calificaciones y 

sistema de difícil navegación

KCPS no ha aprobado una fianza de 

obligación general (Bond) desde

finales de la década de 1960

$ 272 millones en necesidades de 

mantenimiento diferido, la edad

promedio del edificio es de 67 años

Mejorar la eficiencia en todo el 

sistema (en la oficina central y en las 

escuelas)

Definir las necesidades de las 

instalaciones futuras y los planes para 

edificios preparados para el futuro.

Alinee las configuraciones de 

pendiente y la previsibilidad del 

sistema

Aumentar los asientos de Pre K

Financiamiento seguro para la 

primera fase del plan de bonos GO a 

10 años

¿Qué progreso se ha hecho? ¿Qué retos aun permanecen? ¿Cómo puede BP2030 ayudar?
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GRUPOS DE DISCUSIÓN

Comparta con nosotros lo que piensa.
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INFORME DE DISCUSIÓN

¿Qué discutió su grupo?

¿estamos en el camino correcto?

¿Qué necesita su estudiante (o estudiantes en general)?
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DÓNDE PUEDE ENCONTRAR MÁS INFORMACIÓN

HTTPS://WWW.KCPUBLICSCHOOLS.ORG/BLUEPRINT2030


